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БОВ

ПОЛОЖЕНИЕ
об организации и проведении самообследования

в ГКУ СО КК«Каневской реабилитационный центр»

1. Общие положения

1.1. Положение об организации и проведении самообследования (да-
лее — Положение) определяет процедуры проведения самообследованияв го-

сударственном казенном учреждении социального обслуживания Краснодар-
ского края (ГКУ СО КК «Каневской реабилитационный центр») (далее — Учре-
ждение).

1.2. Настоящее Положение разработанов соответствиис:
Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании

в Российской Федерации»;
приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от

14 июня 2013 г. № 462 «Об утверждении порядка проведения самообследова-
ния образовательной организацией»,

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от
10 декабря 2013 г. № 1324 «Об утверждении показателей деятельности органи-
зации, подлежащей самообследованию».

2. Целии задачи самообследования

2.1. Самообследование проводится с целью обеспечения доступности и

открытости информациио деятельности Учреждения.
2.2. Задачами самообследования являются:
оценка образовательной деятельности Учреждения, в том числе системы

управления, содержания и качества подготовки обучающихся, организации
учебного процесса, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-
информационного обеспечения, материально-технической базы, функциониро-
вания внутренней системыоценки качества образования;

анализ показателей деятельности Учреждения.
2.3. При проведении самообследования могут быть использованырезуль-

таты мониторинга службывнутреннего контроля качества.
2.4. По итогам самообследования Учреждение:
выявляет уровень соответствия образовательной деятельности требовани-

ям законодательства;
определяет резервы развития Учреждения и (или) причины возникнове-

ния отклонений объектов самообследования,в том числе составляет прогнозы
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изменений в объектах самообследования;
осуществляет анализ функционирования системы внутренней оценки ка-

чества дополнительного образования с учетом использованных в процессе са-
мообследования методик, способов оценки и (или) выявленных недостатков
объектов самооценки;

принимает меры по коррекции выявленных негативных тенденций обра-
зовательной деятельности и при необходимости вносит изменения во внутрен-
нюю систему оценки качества дополнительного образования.

3. Организация самообследования

3.1. Учреждение проводит самообследование ежегодно.
3.2. Проведение самообследования включает в себя:

планирование и подготовку работ по самообследованию Учреждения;

организацию и проведение самообследования в Учреждении;
обобщение полученных результатови на их основе формирование отчета;

рассмотрение отчета на Совете педагогов Учреждения.
3.3. Для проведения самообследования используются следующие формы

и методы:
мониторинг качества подготовки обучающихся;
плановые запросы информации;
анализ качественных и количественных показателей деятельности Учре-

ждения;
оценка деятельности;
анкетирование, опросы;
иные формыи методы, позволяющие оценить качество оказываемых Уч-

реждением услуг.
3.4. Ответственным за проведение самообследования назначается замес-

титель директора по воспитательной и реабилитационной работе. К самообсле-

дования привлекаются заведующие структурными подразделениями, члены ме-

тодических объединений, педагоги и иные заинтересованные лица.

4. Оформление результатов самообследования

4.1. Результаты самообследования предоставляются в форме отчета,
включающего аналитическую часть и результаты показателей деятельности
Учреждения.

4.2. Отчетным периодом является предшествующий самообследованию

календарный год.
4.3. Отчет о самообследовании подписывается руководителем Учрежде-

ния и заверяется печатью Учреждения.
4.4. Отчет о самообследовании размещается на официальном сайте Учре-

ждения не позднее20 апреля текущего года.

Заместитель директора по ВРР Ка Т.А. Клименко
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